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Vagas para
quem estudou
até a 9ª série
São 401 chances para
profissionais de nível
fundamental ou apenas
alfabetizados, em
diversos estados, com
salário de até R$ 2.176

Caroline Freitas

Quem busca uma oportuni-
dade de emprego estável,
deve ficar de olho nas sele-

ções com inscrições abertas. Há
pelo menos 401 vagas disponíveis
em concursos públicos de nível
fundamental, além de formação de
cadastro de reserva.

As chances são para profissio-
nais de nível fundamental comple-
to e incompleto, e também para
pessoas que são alfabetizadas. Os
salários chegam a R$ 2.176.

As vagas estão distribuídas em
diversos estados, inclusive no Es-
pírito Santo. Um dos órgãos que
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CANDIDATOS durante prova: há oportunidades também no Espírito Santo

Sesa prorroga
inscrições
para seleção
de médicos

A Secretaria de Estado da
Saúde (Sesa) prorrogou as ins-
crições para o processo seletivo
para contratação temporária de
médicos. O novo prazo foi pu-
blicado no Diário Oficial desta
t e rç a -f e i ra .

As inscrições podem ser feitas
até as 23h59 (horário de Brasí-
lia), do dia 19, no site www.sele-
cao.es.gov.br. Não será cobrada
taxa e a seleção destina-se à for-
mação de cadastro de reserva

Há vagas para médicos de vá-
rias especialidades, como aler-
gista, anestesista, angiologista,
cardiologista, cirurgião plástico,
cirurgião pediátrico, dermato-
logista, médico do trabalho, en-
docrinologista, oftalmologista,
urologista, entre outras.

A carga horária é de até 40
horas semanais e a remunera-
ção é de até R$ 9.699.

As oportunidades são para
atuação em hospitais e em seto-
res administrativos da secreta-
ria em todo o Estado.

AS OPORTUNIDADES
Castelo (ES) — 6 vagas
> CARGOS: auxiliar de consultório

odontológico e operador de serviços
de apoio à saúde

> SAL ÁRIOS:até R$ 952,32 (com com-
plementação até o salário mínimo)

> INSCRIÇÃO: até o dia 28, na Sede da
Secretaria Municipal de Saúde

Guarapari (ES) — 40 vagas
> CARGOS: gari I (limpeza urbana) e

gari II (jardineiro)
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.404,38
> INSCRIÇÃO: até o dia 29, no site

w w w. i n c p c o n c u r s o s . o rg . b r
> TAXA : R$ 50

Prefeitura de Cedro do
Abaeté (MG) — 21 vagas
> CARGOS: agente de limpeza pública e

outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.089,38
> INSCRIÇÃO: no site www.eloasses-

soriaeservicos.com.br, até o dia 17
> TAXA : R$ 54,47

Prefeitura de Cristinápolis
(SE) — 34 vagas
> CARGOS: merendeira e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.500
> INSCRIÇÃO: até o dia 29, no site

w w w. f u n d at e c . o rg . b r
> TAXA : R$ 50

Prefeitura de Ibiraci (MG) —
19 vagas
> CARGOS: gari e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.027,16
> INSCRIÇÃO: podem ser feitas até as

21 horas, no site www.imamconcur-
s o s . o rg . b r

> TAXA : R$ 60

Prefeitura de Medeiros
(MG) — 30 vagas
> CARGOS: motorista e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.101,87
> INSCRIÇÃO: até o dia 28, no site

w w w. i b g p c o n c u r s o s . c o m . b r
> TAXA : R$ 40

Prefeitura de Monte Azul
(MG) — 23 vagas
> CARGOS: cozinheira e outros
> SAL ÁRIOS: R$ 998
> I N S C R I Ç Ã O :  até 4/12, no site

w w w. i b g p c o n c u r s o s . c o m . b r
> TAXA : R$ 46

Prefeitura de Nova
Laranjeiras (PR) — 11 vagas
> CARGOS: mecânico e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 2.176
> INSCRIÇÃO: até o dia 21, no site

w w w. c o n c u r s o s f a u . c o m . b r
> TAXA : R$ 40

Prefeitura de Rio Piracicaba
(MG) — 24 vagas
> CARGOS: motorista e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.354,24
> INSCRIÇÃO: até 3/12, no iadhed.lis-

ta e d i ta i s . c o m . b r / e d i ta l / ve r / 2 2 9 9
> TAXA: R$ 50

Prefeitura de Sumidouro
(RJ) — 21 vagas
> CARGOS: jardineiro e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 878,42 (com

c o m p l e m e n ta ç ã o)
> INSCRIÇÃO: até o dia 29, no site

w w w. i n c p c o n c u r s o s . o rg . b r
> TAXA : R$ 29,90

Prefeitura de Tucumã (PA)
— 134 vagas
> CARGOS: vigia e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.200
> INSCRIÇÃO: até o dia 21, no site

w w w. i v i n . c o m . b r
> TAXA: R$ 60

Prefeitura de Ubarana (SP)
— 10 vagas
> CARGOS: coveiro e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.717,83
> INSCRIÇÃO: até segunda-feira, no si-

te www.glconsultoria.com.br

Prefeitura de Vilhena (RO)
— 28 vagas
> CARGOS: eletricista predial e outros
> SAL ÁRIOS: até R$ 1.231
> INSCRIÇÃO: até o dia 24, no site

w w w. i b a d e . o rg . b r
> TAXA: até R$ 60

está selecionando é a Prefeitura de
Castelo, onde há 6 oportunidades
para trabalhar como auxiliar de
consultório odontológico e opera -
dor de serviços de apoio à saúde.

Os interessados poderão se ins-
crever até o dia 28, na sede da Se-
cretaria Municipal de Saúde, na
rua José Alves Rangel, nº 57, em
Santo Andrezinho, Castelo.

Já a Prefeitura de Guarapari ofe-
rece 40 chances para garis, na lim-
peza urbana, ou jardinagem. A re-
muneração é de até R$ 1.404,38. As
inscrições vão até o dia 29, no en-
dereço eletrônico: www.incpcon-
c u r s o s.o rg. b r.

Em Minas Gerais, há 117 oportu-
nidades distribuídas em diversos
municípios, como Cedro de Aba-
taé, Ibiraci, Medeiros, Monte Azul
e Rio Piracicaba, onde há chances
para auxiliar de serviços gerais,
motorista, oficial de serviços, ope-
rador de máquinas, e outros.

O maior salário, porém, está na
Prefeitura de Nova Laranjeiras, no
Paraná, onde há vagas para agente

comunitário de saúde, e outros
cargos, com salário de até R$ 2.176.
Também há chances no Rio, São
Paulo, Sergipe, Pará e Rondônia.
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